
Senior Server Engineer 

Franklin County Children Services is seeking a Senior Server Engineer responsible for providing 
overall guidance and control of Windows/VMware environment including, but not limited to, 
architecture evaluation and selection, Active Directory setup, capacity planning, governance 
and change control, management and reporting, systems update and maintenance, and project 
identification and selection.  We are seeking candidates that understand the importance of 
maintaining availability and stability within the production environment.  Required: bachelor’s 
degree in information technology, engineering or related technology; master’s degree 
preferred.  Must have strong analytical and logical problem solving skills; strong interpersonal 
communication, organizational and project management skills; sound judgment; initiative; 
flexibility and be detailed oriented. 
 
MINIMUM QUALIFICATIONS/EDUCATION/TRAINING REQUIRED: 
 

 Professional certifications (i.e., MCITP, MCSE, VCP5) 

 5‐8 years of experience administering VM/Windows server environments including 
VMware ESX/vCenter 5.1 and Microsoft Active Directory infrastructure 

 Hands‐on experience with Cisco UCS chassis 

 5+ years of experience working with and administering SAN technologies 

 Responsible for server infrastructure operations including systems configuration, high 
availability solutions and virtualization 

 Handle day‐to‐day problems and service requests related to Windows Active Directory 
environment and virtualized infrastructure 

 Participate in the development of and maintain disaster recovery plans for servers and 
storage 

 Operate and support a geographically dispersed data center and customers 

 Hands‐on experience in a multitude of Microsoft products including, but not limited to: 
Windows Server, Active Directory, Exchange and Cloud infrastructure engineering 

 Storage experience or similar flash or tiered SAN technologies 

 Demonstrated solid understanding of scalable technology architectures and processes 

 Experience with infrastructure management tools 
 
Competitive salary and excellent fringe benefits.  Please send resume and salary requirements 
to: fccshr@fccs.us or mail to Franklin County Children Services, Attn:  Human Resources, 855 W. 
Mound St., Columbus, Ohio 43223 by Sunday, December 20, 2015. EEO/AA  
 
 


